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I.

ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉS

A  Szolnoki  Honvéd  Ejtőernyős  Sportegyesület,  (a  továbbiakban  egyesület)  az
egyesülési  jogról,  a  közhasznú  jogállásról,  valamint  a  civil  szervezetek  működéséről  és
támogatásáról  szóló  2011.  évi  CLXXV.  törvény  (a  továbbiakban:  Ectv.), a  Polgári
Törvénykönyv valamint a sportról szóló 2004. évi I. törvények alapján alkottak meg az alapító
tagok az alábbiak szerint:

Az  egyesület  olyan  önkéntesen  létrehozott  önkormányzattal  rendelkező  szervezet,
mely jelen alapszabályban meghatározott célra alakul, nyilvántartott tagsággal rendelkezik, és
céljainak elérésére szervezi tagjai tevékenységét.

II.

AZ EGYESÜLET NEVE, CÉLJA, SZÉKHELYE

2.1. Az egyesület neve:  Szolnoki Honvéd Ejtőernyős Sportegyesület 
Az egyesület rövidített neve:     SZHESE
Az egyesület alapítási éve: 2001.
Az egyesület székhelye: 5008 Szolnok, Heltai Jenő utca 1. 
Az egyesület bélyegzője: Kör  alakban  a  felírás:  Szolnoki  Honvéd  Ejtőernyős

Sportegyesület

Az egyesület színe: kék – fehér
Az egyesület  jogállása :    Az Egyesület önálló jogi személy 
Működési területe: Szolnok Megyei Jogú Város és vonzáskörzete

2.2. Az egyesület bázisa: A  Magyar  Honvédség,  a  helyőrségben  települt  katonai
szervezetek  és  mindazon  szervek,  magánszemélyek,  amelyek  együttműködési
megállapodás  alapján  vagy nyilatkozatban vállalják  az egyesület  rendszeres pénzügyi,
illetve anyagi támogatását.

2.3. Egyesület célja: a rendszeres sportolás, versenyzés, testedzés biztosítása, az ilyen irányú
igények felkeltése, a minőségi ejtőernyős sport magyarországi bázisának biztosítása.



Ennek érdekében az egyesület:

- Közreműködik  a  működési  területén  lévő  iskolák  tanulóinak  a  légi  sportok
iránti érdeklődésének felkeltésében.

-  Szervezi a tagság sporttevékenységét és az utánpótlás nevelését.
-  Segíti  a  minőségi  sport  fejlesztését,  gondoskodik  versenyek  és  egyéb  légi

sportrendezvények, bemutatók szervezéséről és megrendezéséről.
-  Biztosítja a Magyar Honvédségnél szolgálatot teljesítő, valamint a minősített

ejtőernyős  sportolók  felkészülését,  hazai  és  nemzetkőzi  versenyeken  való
részvételét.

- Céljai  megvalósítása  érdekében  együttműködik  a  Honvédelmi  Minisztérium
illetékes Főosztályával, a Magyar Honvédség különböző alakulataival, továbbá
a sportügyekért felelős Minisztérium megyei, városi szerveivel és a sportági
szakszövetséggel.

- Szakmai tanácsadást végez, előadásokat, tanfolyamokat szervez.
- Anyagi, szellemi, szervezési erőforrásokat kutat fel.
- Kizárólag  céljainak  érdekében,  azokat  nem  veszélyeztetve  gazdasági  -

vállalkozási tevékenységet folytat, felkutatja a működéshez szükséges bevételi
forrásokat.

Az egyesület a következő szövetségeknek tagja:
- Honvéd Sportegyesületek Országos Szövetsége (HOSOSZ)
- Honvédelmi Sportszövetség (HS)
- Repülő és Légisport Szövetség (RLSZ)

Az Egyesület a sporttevékenységgel állami, illetve helyi önkormányzat által ellátandó
közfeladatok  megvalósításáról  gondoskodik.  A  sport  támogatása  közfeladat,  amit  az
Egyesület közhasznú tevékenységgént végez.

Az Egyesület a fenti tevékenységek közül a következőket közhasznú tevékenységként végzi:

a) sporttevékenység  szervezése,  valamint  a  sporttevékenység  feltételeinek  a
megteremtése,

b) elősegíti  az  egészséges  életmód  és  a  szabadidősport  gyakorlása  feltételeinek
megteremtését,

c) az esélyegyenlőség jegyében támogatja a gyermek- és ifjúsági sportot, 
d) a lakosság minden rétegének ösztönzése a sportolásra.

Az Egyesület a közhasznú tevékenységeket az alábbi közfeladatokhoz kapcsolódóan végzi:

A sportról szóló 2004. évi I. törvény 16. § (1) és (2) bekezdése valamint a 49. § c) és e) pontja,
A  Szolnok  Megyei  Jogú  Város  sportjáról  szóló  28/2003.  (X.13.)  önkormányzati  rendelet  (Egységes
szerkezetbe  foglalva  a  11/2005.  (IV.11.),  a  16/2006.  (III.21.),  a  15/2010.  (IV.30.),  a  20/2010.  (V.28.)
önkormányzati rendelettel) 4. § (1) bekezdés f) pontja.

Az Egyesület  fentiekben  meghatározott  közhasznú  szolgáltatásait  –  a  szolgáltatási
költségek megtérítése ellenében – bárki igénybe veheti.

2.4. Az Egyesület pártpolitikailag és felekezetileg független társadalmi szervezet.
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2.5.  Közvetlen  politikai  tevékenységet  nem  folytat,  pártoktól  független  és  azoknak
támogatást  nem nyújt,  tőlük  támogatást  nem kap,  képviselőjelöltet  nem állít,  és  nem
támogat. Az egyesület országgyűlési képviselő, illetve önkormányzati választáson jelöltet
nem állít, és nem támogat.

2.6.  Az Egyesület az Alaptörvény szellemében működik.

III.

A EGYESÜLETI TAGOK JOGAI ÉS KÖTELEZETTSÉGEI

3.1.  A Egyesület  tagja  lehet  bármely jogi  személy,  valamint  15.  életévét  betöltött  magyar
állampolgár, aki az egyesület alapszabályát és működési rendjét elfogadja, valamint a
vezetőség tagságát támogatja.

3.2. Az egyesület tagsága:

- Az egyesület  tagja  lehet  az  a  személy,  aki  a  tagságot  a  belépési  nyilatkozatban
vállalja.

- Az egyesület alkalmazottai csak sportköri tagok lehetnek.

3.3. Az egyesület pártoló, tiszteletbeli, valamint örökös tagsága:
Az  egyesület  működési  területén  pártoló  tagságot  szervez.  A  pártoló  tag  belépési
nyilatkozatában vállalja az egyesület célkitűzéseinek erkölcsi és anyagi támogatását, a
szervezet munkájában más módon való részvételt.

Tiszteletbeli  tag  lehet  az  a  személy,  akit  az  egyesület,  illetve  az  egyesületi  célok
érdekében  nyújtott  kiemelkedő  teljesítményére  figyelemmel  a  közgyűlés  tiszteletbeli
tagnak választanak.

3.4. Az egyesület  örökös tagja  lehet  az a  személy,  aki  kiemelkedő sportteljesítményével,
példamutató magatartásával erősítette az egyesület hírnevét, továbbá az is, aki legalább
10 éves, vagy ennél hosszabb tagsági viszonnyal bizonyította az egyesület támogatását.
Az  örökös  tagok  megválasztása  a  közgyűlés  hatáskörébe  tartozik.  A  tiszteletbeli  és
örökös tagok részére külön jelvény készíthető és adományozható.

3.5. Az egyesületi  tagok,  a  pártoló  tagok  felvétele  az  elnökség  hatáskörébe  tartozik.  Az
egyesület tagjairól nyilvántartást vezet, és ellátja őket tagsági könyvvel, pártoló tagjait
pártoló tag igazolvánnyal.

3.6. Az egyesületi tag jogai:

- részt vehet a szervezet tevékenységében és rendezvényein,
- választhat és választható az egyesület szerveibe,
- az egyesület közgyűlésén szavazati joggal vehet részt,
- véleményt  nyilváníthat,  javaslatot  tehet  az  egyesületet  érintő  bármely  kérdésben,

valamint  a  tudomásra  jutástól  számított  30  napon  belül  az  egyesület  valamely
szervének törvénysértő határozatát a bíróság előtt megtámadhatja,
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- az  egyesület  elnöksége  által  meghatározott  feltételek  szerint  részt  vehet  a
bizottságok,  sportcsoportok  munkájában,  edzéseken,  versenyeken  használhatja  a
sportlétesítményeket, igényelheti szakembereinek segítségét,

- részesülhet  az  egyesület  által  jogszerűen  nyújtott  kedvezményekben  és
juttatásokban.

3.7. Az egyesületi tag kötelességei:

- Az  alapszabály  rendelkezéseinek  betartása  az  egyesület  vezető  szervei
határozatainak végrehajtása.

- Az alapszabályban meghatározott tagdíjfizetés, / Tagdíj összege : 24.000.-Ft/fő/év,
pártolói tagdíj: 3.000.-Ft/fő/év. Befizetés módja : egyösszegű befizetés , határnapja
tárgyév március 31.napjáig  az egyesület házipénztárába vagy a bankszámlaszámára.

- Az egyesületi vagyon óvása és gyarapítása,
- Versenyszerűen sportoló esetén a versenyekre, való lelkiismeretes felkészülés és a

legjobb tudás szerinti szereplés,
- A sportszerű magatartás,
- A sportolóknak az edzői utasítások betartása.

3.8. Az egyesület pártoló tagjának jogai:
- Javaslatokat, észrevételeket tehet az egyesület működésével kapcsolatban. 

Tanácskozási joggal részt vehet az egyesület közgyűlésén.

3.9. A pártoló tag köteles:
- Az alapszabály és a vezető szervek határozatainak, rendelkezéseinek megtartására.
- Támogatni az egyesület célkitűzéseit, erkölcsi és anyagi vonatkozásokban.
- Sportszerű,  fegyelmezett,  példamutató,  az  egyesület  jó  hírét  és  népszerűségét

megőrző magatartást tanúsítani.

3.10. A tiszteletbeli tag jogai:
- Tanácskozási joggal részt vehet az egyesület közgyűlésén.
- Véleményt nyilváníthat, javaslatokat tehet az egyesületet érintő kérdésekben.
- Részesülhet az egyesület által nyújtott kedvezményekben.

3.11. A tiszteletbeli tag kötelességei:
- Az egyesület alapszabályában foglaltak megtartása.
- Az egyesület célkitűzéseinek és működésének erkölcsi, anyagi támogatása.
- Sportszerű magatartás.

3.12. Az örökös tag jogai és kötelezettségei:

Jogai: 
- Teljes joggal részt vehet az egyesület közgyűlésén.
- Véleményt nyilváníthat, javaslatokat tehet az egyesületet érintő kérdésekben.
- Részesülhet az egyesület által nyújtott kedvezményekben.
- Viselheti az örökös tag részére alapított és adományozott kitüntető jelvényeket.

Kötelezettségei:
- Az egyesület alapszabályában foglaltak megtartása.
- Az egyesület célkitűzéseinek és működésének erkölcs, anyagi támogatása.
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- Sportszerű magatartás.
- Tevékeny részvétel a megbízatások teljesítésében.

3.13. Jogi személy egyesületi tag tagsági jogai:
- Képviselője  útján  részt  vehet  az  egyesület  közgyűlésén,  ott  javaslatokat,

észrevételeket tehet a szervezet működésével kapcsolatban.
- Képviselőit a közgyűlésen szavazati jog illeti meg.
- Képviselője útján részt vehet az elnökség, a bizottságok munkájában.
- Külön megállapodás alapján a jogi személy dolgozói és hozzátartozói részesülhetnek

az  egyesület  által  nyújtott  kedvezményekben,  használhatják  a  sport  –  és  egyéb
létesítményeket,  sportfelszereléseket,  sporteszközöket,  igényelhetik  az  egyesület
szakembereinek segítségét.

3.14. A jogi személy egyesületi tag kötelességei:

- Az alapszabály előírásainak megtartása,
- Az egyesület célkitűzéseinek és működésének erkölcsi és anyagi támogatása.

3.15. A tagsági viszony megszűnik: kilépéssel, törléssel, kizárással, és a tag halálával, vagy 
jogutód nélküli megszűnésével.

3.15.1 Kilépés:  a  tagot  megilleti  az  a  jog,  hogy tagsági  viszonyát  egyoldalúan  kilépéssel
megszüntesse. A kilépés dátuma 60 nap attól a naptól számítva, amikor a nyilatkozat
megérkezik az egyesülethez.  A kilépő tag köteles a vállalt  kötelezettségeit  a tagság
megszűnéséig teljesíteni.

3.15.2. Törléssel szűnik meg a tagsági viszony akkor, ha az egyesületi tag az alapszabályban
foglalt fizetési kötelezettségét nem teljesíti. Azt a tagot, aki a fizetési kötelezettségét
az esedékesség időpontját követő 15 napon belül nem fizeti meg, az egyesület elnöke
írásban az utolsó ismert lakcímén díjfizetésre  szólítja  fel  a következményekre való
figyelmeztetéssel.  Ha a tag a felhívás kézhezvételétől  számított  8 napon belül sem
fizeti  meg  tartozását,  a  közgyűlés  dönt  tagsági  viszonyának  törléssel  történő
megszűnéséről. 

3.15.3. Kizárás: A tagnak jogszabályt, az egyesület alapszabályát vagy közgyűlési határozatát
súlyosan,  vagy  ismételten  sértő,  vagy  az  egyesület  céljával  összeegyeztethetetlen
magatartása  esetén  a  közgyűlés  –  bármely  egyesületi  tag  vagy  egyesületi  szerv
kezdeményezésére – a taggal szemben kizárási eljárást folytat le. A tag kizárása iránti
kezdeményezést – az ok megjelölésével – az elnökséghez kell benyújtani. Az elnökség
a  kezdeményezés  beérkezésétől  számított  30  napon  belül  vizsgálatot  folytat  le  a
kezdeményezésben megjelölt, a kizárást megalapozó okok feltárására. A vizsgálatról
jegyzőkönyvet  kell  felvenni.  A  vizsgálat  lezárását  követően  a  jegyzőkönyvben
foglaltakat  szóban  vagy  írásban  haladéktalanul  ismertetni  kell  az  eljárás  alá  vont
taggal.  A  szóbeli  ismertetés  megtörténtéről  jegyzőkönyvet  kell  felvenni.  A  tag  a
jegyzőkönyvben foglaltakra 15 napon belül észrevételeket tehet. Az észrevételezésre
rendelkezésre  álló  határidő  leteltét  követő  8  napon  belül  az  elnök  rendkívüli
közgyűlést  hív össze.  A közgyűlésen  a  levezető  elnök ismerteti  a  jegyzőkönyvben
foglaltakat  és  a  tag  észrevételeit,  majd  a  tagnak  lehetőséget  kell  adni  arra,  hogy
védekezését az ügyre vonatkozó bizonyítékaival szóban előadhassa. A közgyűlés csak
ezt követően hozhat döntést a kizárás kérdésében. A tag kizárását kimondó közgyűlési
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határozat  meghozatalához  a  jelen  lévő  szavazati  joggal  rendelkező  tagok  2/3-os
többséggel meghozott szavazata szükséges.

IV.

AZ EGYESÜLET SZERVEZETE
A KÖZGYŰLÉS

4.1. Az egyesület legfőbb szerve a közgyűlés, mely a tagok összességét jelenti. A közgyűlést
az  Egyesület  Elnöksége  hívja  össze.  Évente  egyszer  rendes  közgyűlést  kell  tartani.
Rendkívüli  közgyűlést  kell  tartani,  ha  a  tagok  egyharmada  azt  igényli,  vagy  a
tisztségviselők bármelyike azt szükségesnek tartja.
A  közgyűlést  írásban  kell  összehívni  az  időpont,  a  hely  és  a  napirendi  pontok
közlésével.  A  közgyűlésen  megtárgyalandó  napirendet,  és  a  napirend  szerinti
előterjesztéseket írásban kell megküldeni az egyesület tagjainak úgy, hogy legalább a
közgyűlést 5 nappal megelőzően azt kézhez vehessék.

A  közgyűlés  helye:  a  közgyűlési  meghívóban  meghatározott  helyszín,  általában  az
egyesület  székhelye,  vagy  az  5008  Szolnok,  Vitéz  Tóth  Lajos  út  1.  szám  alatti
művelődési otthon (tiszti klub).
Az ülés elején a jelenlévő szavazati  joggal rendelkező tagok egyszerű szótöbbséggel
megválasztják  a  levezető  elnököt,  a  jegyzőkönyvvezetőt  és  a  két  jegyzőkönyv-
hitelesítőt. Ezt követően kerül sor az egyes napirendi pontok megtárgyalására a kiküldött
meghívó szerinti sorrendben. Az adott napirendi pont megvitatása után a levezető elnök
szavazásra bocsátja a határozati javaslatot. A határozati javaslat akkor elfogadott, ha az
alapszabályban  előírt  szavazatszámot  megkapta.  A  határozatot  –  szóban,  annak
meghozatala után nyomban – a levezető elnök hirdeti ki.

4.2. A közgyűlés akkor határozatképes, ha a szavazati joggal rendelkező tagok több mint fele
jelen van.  A határozatképtelenség miatt megismételt közgyűlés az eredeti napirendben
szereplő kérdésekben a megjelentek számától függetlenül határozatképes, azonban erre a
körülményre  a  tagot  a  meghívóban  figyelmeztetni  kell,  amennyiben  az  ismételt
közgyűlés  ugyanarra  a  napra,  ugyanazokkal  a  napirendi  pontokkal,  ugyanarra  a
helyszínre,  de  egy  későbbi  időpontra  kerül  összehívásra.  Amennyiben  az  eredeti
közgyűlés határozatképtelenség miatt berekesztésre kerül, és az ismételt közgyűlést az
egyesület elnöksége egy másik napra hívja össze, erre a másodszori közgyűlésre szintén
meg kell hívni valamennyi tagot, és a meghívóban fel kell hívni a tagok figyelmét arra,
hogy a megismételt közgyűlés az eredeti napirendi pontokban, a megjelentek számától
függetlenül  határozatképesnek  minősül.  A  határozatképtelenség  miatt  megismételt
közgyűlést az eredeti közgyűléstől számított 30 napon belül kell megtartani.

4.3. A közgyűlés ülései nyilvánosak, azokon bárki részt vehet. A közgyűlés határozatait nyílt
szavazással  és  általában  egyszerű  szótöbbséggel  hozza.  Szavazategyenlőség  esetén  a
határozati javaslat elvetettnek minősül.

4.4. A határozat meghozatalakor nem szavazhat az,
- akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy az egyesület terhére

másfajta előnyben részesít,
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- akivel a határozat szerint szerződést kell kötni,
- aki ellen a határozat alapján pert kell indítani,
- akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki az egyesületnek nem tagja,
- aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban

áll; vagy
- aki egyébként érdekelt a döntésben.

4.5.  Az  alapszabály  módosításához  a  jelen  lévő,  szavazati  joggal  rendelkező  tagok
háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata szükséges.

4.6.  Az  egyesület  céljának  módosításához  és  az  egyesület  jogutód  nélküli  megszűnéséről
szóló  közgyűlési  döntéshez  valamennyi  szavazati  joggal  rendelkező  tag  háromnegyedes
szótöbbséggel  hozott  határozata  szükséges.  Az  egyesület  céljának  módosításáról  és  az
egyesület megszűnéséről nem hozható döntés megismételt közgyűlésen.

4.7. A jelenlévő szavazati  joggal rendelkező tagok kétharmados szavazattöbbséggel  hozott
határozata szükséges:

- Az egyesület más sportegyesülettel való egyesüléséhez,
- A tag törléséről és kizárásáról szóló döntés meghozatalához.

4.8. A közgyűlés hatáskörébe tartozik:
- Az  egyesület  megalakulásának,  feloszlásának,  valamint  más  sportegyesülettel

történő egyesülésnek kimondása.
- Alapszabály és fegyelmi szabályzat megállapítása, módosítása.
- Az elnökség, az elnök, az elnökhelyettes, a számvizsgáló bizottság és annak elnöke

öt évre való megválasztása, illetőleg az elnökségbe és a számvizsgáló bizottságba
behívott személyek tisztségükben való megerősítése.

- Sportfejlesztési terv jóváhagyása.
- Számvizsgáló bizottság beszámoltatása, eseti bizottságok létrehozása
- Az éves beszámoló jóváhagyása.

A jogi személyekre vonatkozó veszélyhelyzeti szabályok

A veszélyhelyzet ideje alatt a jogi személyekre (jogi személyeknek és a nem jogi személy 
szervezeteknek) továbbra is főszabályként a Ptk. szabályai az irányadóak, a kihirdetett 
502/2020. (XI. 16.) Korm. rendelet (Rendelet) meghatározza a Ptk.-tól való eltéréseket, illetve
rögzíti, hogy november 17-étől a veszélyhelyzet megszűnésével összefüggő átmeneti 
szabályokról és a járványügyi készültségről szóló törvénynek (Átmeneti törvény) a jogi 
személyekre vonatkozó átmeneti szabályai helyett a Rendelet szabályait kell alkalmazni.
A döntéshozó szerv működésére vagy az egyszemélyi tag (alapító, az alapítói jogok 
gyakorlására jogosult személy) döntéshozatalára akkor kell csak a Rendelet szabályait 
alkalmazni, ha a jogi személy döntéshozó szerve vagy az egyszemélyes jogi személy tagja a 
veszélyhelyzet idején alkalmazandó kijárási korlátozások, illetve a védelmi intézkedések 
betartása mellet akadályozott a döntéshozatalban (a jognyilatkozataikat elektronikus 
üzenetben történő közlésére, illetve a jogi személynek a döntéshozó szerven kívüli szerveire 
vonatkozó szabályok ekkor is alkalmazhatóak).

A jogi személy döntéshozó szervének ülése
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Akadályozás esetén a jogi személy döntéshozó szervének ülése (ideértve a küldöttgyűlést és a 
részközgyűlést is) nem tartható meg olyan módon, hogy az a tag személyes részvételét 
igényelje, abban az esetben sem, ha az ülés november 17-én már összehívásra került. A jogi 
személy döntéshozó szervének ülése a tag elektronikus hírközlő eszköz igénybevételével 
történő részvételével tartható meg, vagy határozathozatalára az ügyvezetés kezdeményezésére
ülés tartása nélkül is sor kerülhet, akkor is, ha a jogi személy létesítő okirata e lehetőségekről 
és annak feltételeiről nem vagy a Rendelet szabályaitól eltérően rendelkezik. Ha a jogi 
személy tagjainak száma legfeljebb öt fő, és a döntéshozó szerv határozatképessége 
elektronikus hírközlő eszközök használatával történő határozathozatallal, illetve ülés tartása 
nélküli döntéshozatallal előre láthatóan biztosítható, a Rendelet szabályai irányadóak a 
határozathozatalra, azzal, hogy a döntéshozatal módját és feltételeit úgy kell meghatározni, 
hogy a döntéshozatalban valamennyi tag részt tudjon venni. Ugyanígy kerül sor a 
határozathozatalra akkor is, ha az öt főt meghaladó, de tíz főt meg nem haladó taglétszámú 
jogi személy esetén a szavazatok többségével rendelkező tagok azt kérik, a tíz főt meghaladó 
taglétszámú jogi személy esetén pedig, ha a jogi személy ügyvezetése azt kezdeményezi. Ha 
jogszabály a jogi személy döntéshozó szerve vagy más szerve ülésének nyilvánosságát írja 
elő, a veszélyhelyzet ideje alatt a Rendelet szerint megtartott ülésre vagy más döntéshozatali 
eljárásra a nyilvánosság követelménye nem vonatkozik. Ha a jogi személynek egy tagja vagy 
alapítója van, a döntéshozó szerv hatáskörében az egyedüli tag vagy alapító írásban határoz, 
és a döntés az ügyvezetéssel való közléssel válik hatályossá.

Döntés elektronikus hírközlő eszközök használatával, illetve ülés tartása nélkül

Ha a jogi személy létesítő okirata az elektronikus hírközlő eszközök használatával, illetve ülés
tartása nélkül történő döntéshozatal szabályairól nem, vagy a Rendeletben foglaltaktól 
eltérően rendelkezik, ezeknek a szabályoknak a megállapítására és a tagokkal való közlésére a
jogi személy ügyvezetése jogosult. Figyelembe kell azonban venni, hogy a napirendre 
vonatkozó részletes tájékoztatás nem mellőzhető, a határozat tervezetét a taggal közölni kell.

Elektronikus hírközlő eszköz útján való jelenlétnél meg kell határozni az igénybe vehető, a 
tagok azonosítását és a tagok közötti kölcsönös és korlátozásmentes kommunikációt biztosító 
elektronikus hírközlő eszközöket és informatikai alkalmazásokat, és ha a jogi személy 
ügyvezetése a tagokat (képviselőiket) személyesen nem ismeri, meg kell határozni a 
személyazonosság igazolásának módját.

Ülés tartása nélküli döntéshozatal esetén a szavazat megküldésére legalább 15 napot kell 
biztosítani, a határozathozatali eljárás akkor eredményes, ha legalább annyi szavazatot 
megküldenek az ügyvezetés részére, amennyi szavazati jogot képviselő tag vagy alapító 
jelenléte a határozatképességéhez szükséges lenne ülés tartása esetén. A szavazásra 
megszabott határidő utolsó napját követő három napon belül – ha valamennyi tag vagy alapító
szavazata ezt megelőzően érkezik meg, akkor az utolsó szavazat beérkezésének napjától 
számított három napon belül – az ügyvezetésnek meg kell állapítania a szavazás eredményét, 
és azt további három napon belül közölni kell a tagokkal vagy az alapítókkal. A tag a 
döntéshozó szerv ülésének összehívását vagy az elektronikus hírközlő eszköz útján való 
megtartását ilyen esetben nem kezdeményezheti. A tag szavazata akkor érvényes, ha abból 
egyértelműen megállapítható a tag személye (név, lakóhely vagy székhely, szervezet esetén 
képviselőjének neve), a szavazásra bocsátott határozattervezet megjelölése – több határozati 
javaslat esetén a határozattervezetek sorszáma – és az arra adott szavazat. Kiemelendő 
továbbá, hogy a tag a szavazatát elektronikus üzenetben is megküldheti.
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A jogi személy felügyelőbizottsága tagjának és a jogi személy állandó könyvvizsgálójának 
tájékoztatására és a döntéshozó szerv ülésén való részvételére a tagokkal azonos módon kerül 
sor. Az ülésről készített jegyzőkönyvben rögzíteni kell az ülés megtartásának körülményeit is.
Jelenléti ívet nem kell készíteni, azonban a jegyzőkönyvnek tartalmaznia kell az ülésen 
elektronikus hírközlő eszköz útján részt vevő tagok adatait. A jegyzőkönyvet az ülést levezető
vezető tisztségviselő írja alá.

Ha elektronikus hírközlő eszközök használatával, illetve ülés tartása nélkül történő 
döntéshozatalnak nem állnak fenn a feltételei, azonban a jogi személy törvényes 
működésének fenntartásához, a veszélyhelyzet miatt kialakult helyzet kezeléséhez szükséges, 
valamint az ésszerű és felelős gazdálkodás körében felmerülő halaszthatatlan ügyekben (pl.: 
számviteli beszámoló elfogadása, az adózott eredmény felhasználása) főszabályként a jogi 
személy ügyvezetése határoz. Az ügyvezetés azonban a jogi személy létesítő okiratát nem 
módosíthatja (kivéve, ha arra a veszélyhelyzet ideje alatt hatályba lépő jogszabály 
rendelkezése alapján van szükség), a jogi személy jogutód nélküli megszűnéséről, 
átalakulásáról, egyesüléséről vagy szétválásáról, és folyamatban lévő átalakulásban, 
egyesülésben vagy szétválásban a döntéshozó szerv hatáskörébe tartozó kérdésben nem 
dönthet.

A jogi személy ügyvezetése ilyen döntést csak akkor hozhat, ha a szavazatok 25%-át 
meghaladó részesedéssel rendelkező tagok a döntés meghozatalát megelőző írásbeli 
véleményükben legalább a szavazatok 51%-át elérő mértékben a határozati javaslattal 
szemben nem tiltakoznak, ha a jogi személynek a Ptk. szerinti többségi befolyással vagy 
minősített többséggel rendelkező tagja van, akkor e tag az előzetes írásbeli véleményében a 
határozati javaslattal szemben nem tiltakozik (a továbbiakban: %-os feltétel).

Az állam többségi befolyása alatt álló gazdasági társaság ügyvezetése a fenti ügyekben csak 
akkor dönthet, ha a döntéshozatalra előzetesen felhatalmazást kapott az állami tulajdonostól, 
vagy a tulajdonosi joggyakorlótól és a %-os feltétel is teljesül.

A számviteli törvény szerinti beszámoló könyvvizsgálata elvégezhető akkor is, ha 
beszámolóról a jogi személy ügyvezetése határoz. Ha a jogi személynél felügyelőbizottság 
működik, a jogi személy ügyvezetése a beszámolóról a felügyelőbizottság írásbeli 
jelentésének birtokában dönthet.

Az ügyvezetés így hozott döntése a döntéshozó szerv határozatának minősül, és főszabályként
végrehajtható. Az ügyvezetés a döntéséért a Ptk. vezető tisztségviselő felelősségére vonatkozó
rendelkezései szerint felel a jogi személlyel szemben, vagyis az ügyvezetési tevékenysége 
során a jogi személynek okozott károkért a szerződésszegéssel okozott kárért való felelősség 
szabályai szerint. A döntést a veszélyhelyzet megszűnését követő legfeljebb 90. napra 
összehívandó rendkívüli döntéshozó szervi ülés napirendjére kell tűzni. Ha az utólagos 
döntéshozó szervi határozat a korábbi döntést megváltoztatja vagy hatályon kívül helyezi, az 
nem érinti az azt megelőzően keletkezett jogokat és kötelezettségeket.

A jogi személy testületeire vonatkozó szabályok

E szabályok a jogi személy vezető tisztségviselőkből álló ügyvezető testületének, 
felügyelőbizottságának, audit bizottságának, valamint jogszabály vagy a létesítő okirat 
rendelkezése alapján létrehozott más testületi szervének üléseire terjednek ki. A testület 
üléseit elektronikus hírközlő eszköz útján vagy más személyazonosítást lehetővé tevő 
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elektronikus eszköz igénybevételével is megtarthatja, vagy írásbeli egyeztetést folytathat, és a 
jogi személy irányításával kapcsolatos döntéseket írásban is meghozhatja.

Ha az elektronikus eszköz útján való tanácskozás és döntéshozatal szabályaira nincs 
elfogadott eljárásrend vagy az eltér a Rendelet szabályaitól, az ülésezés és a döntéshozatal 
szabályait a testület elnöke, akadályoztatása esetén helyettese, ennek hiányában az elnök által 
kijelölt, mindezek hiányában az ügyvezetés által felkért tag határozza meg és közli az 
érintettekkel. Az írásbeli egyeztetés és döntéshozatal elektronikus üzenetváltással (e-mail) is 
történhet.

Ha a veszélyhelyzet ideje alatt a testület tagjainak létszáma a törvényben, illetve a létesítő 
okiratban előírt szám alá csökken, vagy a járvány miatt egyébként nem tud eljárni, a többi tag 
jogosult a határozathozatalra.

A határozatképességre vonatkozó szabályokat a döntésképes tagok száma alapján kell 
meghatározni, és határozatot ebben az esetben is szótöbbséggel kell meghozni azzal, hogy a 
többi tag kiesése esetén a határozathozatalra egy személy is jogosult.

Az állam többségi befolyása alatt álló gazdasági társaságok esetében, ha a tulajdonos vagy az 
állami tulajdonosi joggyakorló által jelölt testületi tag nem tud a járvány miatt eljárni, a 
tulajdonos vagy a tulajdonosi joggyakorló jogosult a testületbe helyettesítő tagot jelölni azzal, 
hogy a helyettesítő tag a testületi tag akadályoztatásának vagy a veszélyhelyzet megszűnéséig 
járhat el a tulajdonos vagy a tulajdonosi joggyakorló döntésének megfelelően.

Ha a jogi személy vezető tisztségviselőjének vagy testületi tagjának, valamint az állandó 
könyvvizsgálójának megbízatása a veszélyhelyzet ideje alatt szűnik meg, a megbízatás 
alapítói határozat vagy döntéshozó szervi határozat hiányában a veszélyhelyzet megszűnését 
követő 90. napig fennmarad, és a vezető tisztségviselő, a testületi tag, valamint az állandó 
könyvvizsgáló legkésőbb eddig az időpontig köteles feladatát ellátni. Ez alól kivétel, ha a 
megszűnés visszahívással, a vezető tisztségviselő halálával vagy jogutód nélküli 
megszűnésével, a vezető tisztségviselő cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához 
szükséges körben történő korlátozásával, a vezető tisztségviselővel szembeni kizáró vagy 
összeférhetetlenségi ok bekövetkeztével történik, illetve a felügyeleti jogkörében eljáró 
hatóság vagy bíróság határozatával történő megszűnés.

A jognyilatkozatok e-mail-ben is közölhetőek

A jogi személy szervei az írásbeli jognyilatkozatokat e-mail-címére is megküldhetik. Ha a 
jogi személy létesítő okiratából más nem következik, az írásbeli jognyilatkozatot minősített 
vagy minősített tanúsítványon alapuló fokozott biztonságú elektronikus aláírással vagy 
elektronikus bélyegzővel, ennek hiányában azonosításra visszavezetett 
dokumentumhitelesítés-szolgáltatással való hitelesítéssel kell aláírni. A tagok a jogi 
személlyel kapcsolatos jognyilatkozataikat e-mailben is közölhetik a jogi személlyel: a jogi 
személy tagnak ugyancsak fokozott biztonságú elektronikus aláírással, vagy azonosításra 
visszavezetett dokumentumhitelesítés-szolgáltatással hitelesített aláírással. A természetes 
személy tag azonban a jognyilatkozata elektronikus aláírására nem köteles, de a 
jognyilatkozatnak a tag azonosíthatóságához szükséges adatokat tartalmaznia kell.

A határozatokra vonatkozó rendelkezések
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A jogi személy döntéshozó szerve vagy ügyvezetése az Átmeneti törvény vagy a Rendelet 
rendelkezéseinek megfelelően hozott határozata bírósági felülvizsgálata során az érintett 
határozat bírósági hatályon kívül helyezésére annak létesítő okiratba ütközése miatt nem 
kerülhet sor, ha a határozat kizárólag a veszélyhelyzetben alkalmazandó jogszabályi 
rendezések alkalmazása miatt ütközik a létesítő okiratba.

AZ ELNÖKSÉG

4.9.  Az  elnökség  5  tagból  áll  (Elnök,  elnökhelyettes,  3  fő  elnökségi  tag).  Az  elnökség
munkájában  részt  vehet  a  társadalmi  szerv  megbízott  képviselője.  A  közgyűlések  közötti
időben az  egyesület  tevékenységét  az  elnökség irányítja,  ellenőrzi.  Az elnökség az  általa
elfogadott éves munka – és ülésterv alapján tevékenykedik, a közgyűlésnek tevékenységéről
felelősséggel tartozik.

4.9.1.Az Egyesület elnökségi ülését az elnök - akadályoztatása esetén az elnökhelyettes – 
hívja össze, évente legalább két alkalommal, továbbá ha két elnökségi tag a cél 
megjelölésével az összehívást írásban kéri. 
Az elnökségi ülést írásban kell  összehívni az időpont, a hely és a napirendi pontok  
közlésével.  Az  elnökségi  ülésen  megtárgyalandó  napirendet  és  a  napirend  szerinti  
előterjesztéseket írásban kell megküldeni az egyesület elnöksége tagjainak úgy, hogy  
legalább az elnökségi ülést 5 nappal megelőzően azt kézhez vehessék.

 
4.9.2.  Az elnökség határozatképes,  ha  tagjainak  több mint  a  fele  jelen  van.  Az elnökség

határozatait egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza, szavazategyenlőség esetén
a  határozati  javaslat  elvetettnek  minősül.  Az  elnökség  üléseire  egyes  napirendi
pontokhoz,  vagy  a  teljes  napirendhez,  azok  ismertetéséhez,  vagy  megvitatásához  –
tanácskozási joggal – más személyeket is meghívhat.

4.9.3.  Az  elnökségi  ülést  az  egyesület  elnöke  vezeti.  Az  elnökség  határozatainak  
végrehajtásáról az egyesület elnöke gondoskodik. 
Az elnök köteles az elnökség által hozott döntések nyilvántartását naprakészen vezetni,
mely nyilvántartásból megállapítható a döntés tartalma, időpontja és hatálya, a döntést
támogatók és ellenzők számaránya.

A közgyűlés az elnökség tagjait 5 évre választja.

Elnökség tagjai: 

neve: Dr. Ruszin-Szendi Romulusz
tisztsége: elnök

neve: Dér László
tisztsége: elnökhelyettes

Elnökségi tagok: 
neve: Bánszki Tamás
tisztsége: elnökségi tag
neve: Göbölös Ferenc
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tisztsége: elnökségi tag

neve: Varga Tamás
tisztsége: elnökségi tag

Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége
ellátásához  szükséges  körben  nem  korlátozták.  Nem  lehet  vezető  tisztségviselő  az,  akit
bűncselekmény  elkövetése  miatt  jogerősen  szabadságvesztés  büntetésre  ítéltek,  amíg  a
büntetett előélethez fűződő hátrányos következmények alól nem mentesült. Nem lehet vezető
tisztségviselő  az,  akit  e  foglalkozástól  jogerősen  eltiltottak.  Akit  valamely  foglalkozástól
jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt tevékenységet
folytató  jogi  személy vezető  tisztségviselője  nem lehet.  Az eltiltást  kimondó határozatban
megszabott  időtartamig  nem  lehet  vezető  tisztségviselő  az,  akit  eltiltottak  a  vezető
tisztségviselői tevékenységtől.

A  közhasznú  szervezet  megszűnését  követő  három  évig  nem  lehet  az  Egyesület  elnöke,
elnökhelyettese,  illetve  az elnökség tagja,  aki  korábban olyan közhasznú szervezet  vezető
tisztségviselője volt – annak megszűnését megelőző két évben legalább egy évig –,

a. amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami adó- és vámhatóságnál
nyilvántartott adó- és vámtartozását nem egyenlítette ki,

b. amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság jelentős összegű adóhiányt tárt
fel,

c. amellyel  szemben  az  állami  adó-  és  vámhatóság  üzletlezárás  intézkedést
alkalmazott, vagy üzletlezárást helyettesítő bírságot szabott ki,

d. amelynek adószámát az állami adó- és vámhatóság az adózás rendjéről szóló
törvény szerint felfüggesztette vagy törölte.

4.10. Az egyesület elnökségének feladata és hatásköre:
- Az  egyesületi  tevékenység  az  egyesület  működésének  két  közgyűlés  közötti

irányítása, ellenőrzése.
- A közgyűlés előkészítése a közgyűlés összehívása, a tagok létszámának és választási

módjának meghatározása.
- A közgyűlés határozatai végrehajtásának szervezése, a végrehajtás ellenőrzése.
- Az egyesület  alapszabályának,  illetve  módosításának,  a  sportfejlesztési  tervnek  a

megvitatása és a közgyűlés elé terjesztése.
- Az egyesület szervezeti és működési szabályzatának megállapítása, szükség szerint

módosítása.
- Az  egyesület  sportfejlesztési  tervének,  költségvetésének  kidolgozása,  az  éves

program saját munka – és ülésterv, valamint a versenynaptár jóváhagyása.
- Az  egyesület  eredményes  működéséhez,  a  sportoláshoz,  testedzéshez  és

versenyzéshez  szükséges  feltételek  megteremtése,  javaslattétel  a  létesítmények,
sporteszközök  fejlesztésére,  korszerűsítésére,  beszerzésére.  Költségvetés
meghatározása.

- Az  egyesület  pénzügyi  és  gazdálkodási  tevékenységéről,  a  költségvetés
végrehajtásáról szóló éves beszámoló tervezetének közgyűlés elé terjesztése.

- A tagsági díj összegét, illetőleg a pártoló tagok anyagi hozzájárulásának legkisebb
mértékét a közgyűlés határozza meg.

- Munkáltatói jogkör gyakorlása.
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- Az egyesületi tagsággal összefüggő ügyek intézése.

AZ EGYESÜLET ELNÖKE

4.11. Az egyesület elnöke a közgyűlés által választott tisztségviselő.
Biztosítja a bázis szervei és az egyesület közötti legmagasabb szintű együttműködést.
Kidolgozza az egyesület szakmai irányítóinak sportolóinak alkalmazásához kapcsolódó
feltételeket, javaslatot tesz és eljár a bázisszervek hatáskörébe tartozó kérdésekben.
Ellátja a közgyűlés elnöki tisztségét és vezeti az elnökség üléseit.

4.12. Az elnök feladat – és hatáskörébe tartozik:
- Az elnökség ülései között és döntései alapján képviseli az egyesületet, biztosítja a

folyamatos munkát.
- Intézkedik  az  elnökség  üléseinek  előkészítéséről  és  összehívásáról,  beszámol  az

elnökségnek a két ülés között végzett munkájáról.
- Folyamatosan  tartja  a  kapcsolatot  az  állami,  társadalmi  szervekkel,  és  gazdasági

szervezetekkel.
- Figyelemmel  kíséri  az  egyesületre  vonatkozó  jogszabályok  megjelenését,

gondoskodik azok betartásáról.
- Elősegíti  az  egyesületen  belüli  rend  és  fegyelem,  valamint  az  etikai  szabályok

érvényre juttatását.

ELNÖKSÉG TAGJAINAK JOGAI ÉS KÖTELESSÉGEI

4.13. Rendszeresen és tevékenyen részt vesznek az egyesület feladatainak meghatározásában
és megvalósításában,

- a határozatok előkészítésében és meghozatalában,
- a közgyűlés és az elnökség határozatainak, valamint a felügyelő szerv utasításainak

végrehajtásában, ezek ellenőrzésében.
- Jogosultak és kötelesek előre meghatározott terv szerint, vagy eseti felkérés alapján

az egyesület rendezvényein az elnökség képviseletében részt venni, tájékozódni és
eredményességét  elősegíteni,  az  elnökség,  illetve  a  felügyelő  szerv  előírásainak
végrehajtását az egyesületben ellenőrizni.

- Jogosultak  és  kötelesek  az  egyesületet  érintő  körülményeket,  eseményeket
figyelemmel kísérni, azokkal kapcsolatban javaslataikat, észrevételeiket az elnökség
elé terjeszteni.

- Felelősek a gazdasági, pénzügyi és egyéb kérdésekben hozott elnökségi határozatért,
kivéve  ha  ellenvéleményüket  kifejezetten  fenntartották,  és  azt  elnökségi  ülésen
véleményük indoklásával együtt jegyzőkönyvbe foglaltatták.

AZ EGYESÜLET ELNÖKE ÉS HELYETTESE

4.14. Elnök:
- Irányítja,  szervezi  és  ellenőrzi  az  egyesületben  folyó  tevékenységet,  irányítja  az

egyesület gazdálkodását, a költségvetés végrehajtását.
- Munkáltatói  jogkört  gyakorol  az  egyesülettel  munkaviszonyban  álló,  továbbá  a

munkáltatóval  létrejött  megállapodás  alapján  az  egyesülethez  munkavégzésre
kirendelt dolgozók felett.

- Intézkedik és dönt az elnökség által feladatkörébe, vagy jogkörébe utalt ügyekben.
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- Tájékoztatja  az  elnökség  tagjait,  a  vezetőségek,  az  egyesület  működését  érintő
határozatokról, a testnevelési és sportmozgalom időszerű kérdéseiről.

- Képviseli az egyesület az állami, társadalmi szervek és a gazdasági szervezetekkel
fenntartott  kapcsolatokban,  továbbá a  sportügyekért  felelős  Minisztériumban és  a
sportági szakszövetségekben.

- Határoz az egyesület társadalmi aktíváinak jutalmazása tárgyában.
- Figyelemmel kíséri, segíti és ellenőrzi az egyesületben dolgozók továbbképzését
- Az elnök képviseleti joga általános és önálló.

4.15. Az elnökhelyettes:
- Az elnökhelyettes képviseleti joga általános és önálló.
- Irányítja a szakmai és módszertani munkát,  előterjeszti  a versenynaptárt,  szakmai

programokat és tervezeteket.
- Előkészíti a felkészülési és egyéb jogszerű juttatási, illetve jutalmazási javaslatokat.

Dönt a hatáskörébe utalt sport-, szakmai és egyéb operatív ügyekben.
- Az egyesület munkáját segíti, az ott folyó szakmai munkát rendszeresen ellenőrzi,

szükség szerint intézkedéseket kezdeményez a testületeknél.
         

ELLENŐRZŐ BIZOTTSÁG
4.16. A bizottság elnöke és tagjai:
(1) A  közgyűlés  az  Egyesület  gazdálkodásának  és  vagyonkezelésének  ellenőrzésére

Ellenőrző  Bizottságot  választ,  amennyiben  bevétele  az  50  millió  forintot  meghaladja,
vagy ha taglétszáma 100 főt meghaladja. A Bizottság létszáma három fő.

(2) A  Bizottság  vezetője  és  tagja  az  Egyesületben  más  tisztséget  nem  viselhet.  A
Bizottságnak nem lehet  tagja  az  Egyesülettel  munkaviszonyban álló,  az Egyesületben
gazdasági  feladatokat  ellátó  személy,  aki  az  Elnökség  tagjával,  ill.  a  gazdasági
feladatokat  ellátó  személlyel  hozzátartozói  kapcsolatban  áll.  A  Bizottság  tajgai  nem
lehetnek egymásnak hozzátartozói.

(3) A Bizottság tevékenységét a Bizottság vezetője irányítja.
(4) A Bizottság  éves  ellenőrzési  terv  alapján  dolgozik,  melyről  az  Egyesület  Elnökségét

igazolható módon tájékoztatja.
(5) A Bizottság feladata:
a) az Egyesület pénzt- és vagyonkezelésének vizsgálata,
b) a társadalmi szervek gazdálkodására vonatkozó jogszabályok és egyéb kötelező előírások

betartásának ellenőrzése,
c)  a tagdíjak befizetésének ellenőrzése,
d) az éves mérleg felülvizsgálata,
e) a  gazdálkodás  célszerűségének,  szabályszerűségének,  az  előirányzott  bevételek  és

kiadások teljesítésének évenkénti vizsgálata,
f) a bizonylati fegyelem betartásának ellenőrzése,
g) a  szövetségi  vagyon  megóvása  érdekében  szükséges  intézkedések  megtételének

ellenőrzése.
h) Az  Egyesület  adminisztratív  rendéjnek  megőrzése  érdekében  ellenőrzi  az  egyesületi

iratokba történő tagi betekintéseket.

4.17  Bizottság működése 
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(1) A Bizottság tagjai feladataik ellátása során jogosultak az Egyesület gazdálkodásával
kapcsolatosan bármely iratba betekinteni, az Egyesület tisztségviselőitől tájékoztatást
kérni.

(2) Az ellenőrzések megkezdéséről a Bizottság elnöke tájékoztatni köteles az Egyesület
elnökét.  Az  ellenőrzés  során  a  Bizottság  elnöke  tájékoztatni  köteles  az  Egyesület
elnökét. Az ellenőrzés során a Bizottság a pénzügyi-gazdasági, ill. a belső ellenőrzésre
vonatkozó szabályok szerint jár el.

(3) Az ellenőrzés tapasztalatairól a Bizottság elnöke a vizsgálat befejezésétől számított 15
napon  belül  tájékoztatja  az  Elnökséget.  Ha  a  vizsgálat  szabálytalanságot  vagy
rendellenességet  állapít  meg,  egyúttal  ennek  megszüntetésére  is  fel  kell  hívnia  a
figyelmet.

(4) A vizsgálatot követő intézkedési terv végrehajtását az abban meghatározott határidő
elteltével számított 30 napon belül a Bizottság utóvizsgálat keretében ellenőrizheti.

(5) A Bizottság vizsgálatairól készült jelentésekbe az Egyesület tagjai betekinthetnek.
E  határidő  eredménytelen  eltelte  esetén  a  vezető  szerv  összehívására  a  felügyelő
bizottság  jogosult.  Ha  az  arra  jogosult  szerv  a  törvényes  működés  helyreállítása
érdekében  szükséges  intézkedéseket  nem teszi  meg,  az  ellenőrző  bizottság  köteles
haladéktalanul értesíteni a törvényességi felügyeletet ellátó szervet. 

(6) A bizottság  határozatképes,  ha valamennyi  tagja  jelen van.  A határozatképtelenség
miatt  elhalasztott  ülést  max.  3-15  nap  között  újra  össze  kell  hívni.  A  bizottság
határozatait  nyílt  szavazással,  egyszerű szótöbbséggel  hozza.  A bizottság üléseinek
összehívására a bizottság elnöke jogosult.  A bizottság szükség szerint, de egy évben
legalább  1  alkalommal  ülésezik,  működésére  az  Elnökség  működésének szabályait
kell  alkalmazni.  Rendkívüli  ülést  kell  összehívni,  ha  azt  az  elnök  agy  legalább  2
elnökségi tag, vagy a felügyelő szerv / vagy a bíróság az ok és cél megjelölésével
indítványozza.  A bizottság üléseit  a bizottsági  elnök hívja össze.  Az ülés helyéről,
időpontjáról és a megtárgyalandó kérdésekről – az előterjesztések megküldésével  –
legalább egy héttel korábban igazolható módon értesíteni kell a bizottság tagjait és a
meghívottakat.  Halaszthatatlanul  sürgős  esetben  az  elnök  rövidebb  határidőt  is
megállapíthat.

(7) A Bizottság tevékenységéről a Bizottság elnöke az Egyesület közgyűlésének köteles
beszámolni.

(8) Amennyiben  a  Bizottság  elnöke,  vagy  bármely  tagja  az  Elnökséget  a  Bizottság
működésképtelenségéről  tájékoztatja,  az  Elnökség  köteles  erről  a  tagokat
haladéktalanul értesíteni.

4.18. Nem lehet az ellenőrző bizottság elnöke vagy tagja az a személy, aki
a. az Egyesület elnöke, elnökhelyettese, vagy elnökségének tagja,
b. az  Egyesülettel  e  megbízatásán  kívüli  más  tevékenység kifejtésére  irányuló

munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha
jogszabály másképp nem rendelkezik,

c. az Egyesület cél szerinti juttatásából részesül - kivéve a bárki által megkötés
nélkül  igénybe  vehető  nem pénzbeli  szolgáltatásokat,  és  az  Egyesület  által
tagjának  a  tagsági  jogviszony  alapján  az  alapszabályban  foglaltaknak
megfelelően nyújtott cél szerinti juttatást -, illetve
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d. az a)-c) pontban meghatározott személyek közeli hozzátartozója

A közhasznú szervezet  megszűnését  követő három évig nem lehet  az Egyesület  ellenőrző
bizottságának elnöke vagy tagja az a személy, aki korábban olyan közhasznú szervezet vezető
tisztségviselője volt - annak megszűnését megelőző két évben legalább egy évig -,

a. amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami adó- és vámhatóságnál
nyilvántartott adó- és vámtartozását nem egyenlítette ki,

b. amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság jelentős összegű adóhiányt tárt
fel,

c. amellyel  szemben  az  állami  adó-  és  vámhatóság  üzletlezárás  intézkedést
alkalmazott, vagy üzletlezárást helyettesítő bírságot szabott ki,

d. amelynek adószámát az állami adó- és vámhatóság az adózás rendjéről szóló
törvény szerint felfüggesztette vagy törölte.

V.

SPORTFEGYELMI FELELŐSSÉG

5. A sportfegyelmi felelősségre a sportról szóló 2004. évi I. törvény, valamint a sportfegyelmi
felelősségről  szóló  39/2004.  (III.12.)  Korm.  rendelet  szabályait  az  e  fejezetben  foglaltak
figyelembevételével kell alkalmazni.

5.1.  A  Szolnoki  Honvéd  Ejtőernyős  Sportegyesület  hatáskörébe  tartozó  sportfegyelmi
ügyekben a sportfegyelmi jogkört első fokon a közgyűlés által választott, három tagból
álló sportfegyelmi bizottság gyakorolja.

5.2. A sportfegyelmi bizottság tagjainak megválasztásánál figyelemmel kell lenni a sportról
szóló  törvényben  és  annak  végrehajtási  kormányrendeletében  meghatározott
összeférhetetlenségi szabályokra.

5.3. A sportfegyelmi bizottság elnökét tagjai közül maga választja, működési rendjét maga 
állapítja meg.

5.4.  A  sportfegyelmi  bizottság  első  fokon  hozott  határozatával  kapcsolatos  jogorvoslati
kérelmeket másodfokon – a sportfegyelmi fellebbviteli bizottságok jogkörében eljárva –
az elnökség bírálja el.

5.5. Mivel a sportfegyelmi fellebbviteli bizottság feladatait a sportszervezet meghatározott
testületi szerve látja el, az összeférhetetlenségi szabályokat ez esetben is megfelelően
alkalmazni kell.

VI.

EGYÉB RENDELKEZÉSEK

6. A Magyar Honvédség állományába nem tartozó egyesületi tagok, az egyesület által a III.
3.6. pontban biztosítottakat az egyéb ejtőernyőzésre vonatkozó rendelkezések, utasítások,
engedélyek feltételeinek teljesítésével gyakorolhatják.

VII.
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AZ EGYESÜLET JOGKÉPESSÉGE

7.  Az  egyesület  jogi  személy,  amely  saját  nevében  jogokat  szerezhet  és  kötelességeket
vállalhat, szerződések alanya lehet.
Az egyesületet az elnök, és az elnökhelyettes képviselheti.

VIII.

AZ EGYESÜLET GAZDÁLKODÁSA

1.)Az egyesület a létesítő okiratában meghatározott cél megvalósítása érdekében vagyonával
önállóan gazdálkodik.

2.)Az egyesület tartozásaiért saját vagyonával felel. Az egyesület alapítói, tagjai – a vagyoni
hozzájárulásának megfizetésén túl – a szervezet tartozásaiért saját vagyonával nem felel.

3.)  Az  egyesület  a  létesítő  okiratban  meghatározott  cél  szerinti  tevékenységet  (a
továbbiakban:  alapcél  szerinti  tevékenység)  –  közhasznú  szervezet  esetében,  ideértve  a
közhasznú  tevékenységet  is  –  folytathat  és  –  célja  megvalósítása  gazdasági  feltételeinek
biztosítása érdekében – gazdasági- vállalkozási tevékenységet is végezhet, amennyiben ez az
alapcél szerinti tevékenységet nem veszélyezteti.

4.) Az egyesület csak olyan módon vehet fel hitelt és vállalhat kötelezettséget, amely nem
veszélyezteti az alapcél szerinti tevékenységének ellátását és működésének fenntartását.

5.) Az Egyesület
a) alapcél szerinti (közhasznú), és 
b) gazdasági-vállalkozási

tevékenységet folytathat.

6.)Az  egyesület  vagyonát  a  3.)  szerinti  folytatott  gazdasági-vállalkozási  tevékenység
eredménye is gyarapíthatja.

7.) Az egyesület bevételei:
a) egyesület esetében éves tagdíj, melynek mértékét a közgyűlés állapítja meg
b) gazdasági-vállalkozási tevékenységből (szolgáltatás nyújtásából) származó bevétel,
c) a költségvetési támogatás:

a. a pályázat útján, valamint egyedi döntéssel kapott költségvetési támogatás,
b. az  Európai  Unió  strukturális  alapjaiból,  illetve  a  Kohéziós  Alapból  származó,  a

költségvetésből juttatott támogatás,
c. az  Európai  Unió  költségvetéséből  vagy  más  államtól,  nemzetközi  szervezettől

származó támogatás,
d. a személyi jövedelemadó meghatározott részének az adózó rendelkezése szerint kiutalt

összege,
d) az államháztartás  alrendszereiből  közszolgáltatási  szerződés  ellenértékeként  szerzett

bevétel,
e) más szervezettől, illetve magánszemélytől kapott adomány,
f) befektetési tevékenységből származó bevétel,
g) az a)-f) pontok alá nem tartozó egyéb bevétel,

8.)Az Egyesület költségei, ráfordításai (kiadásai):
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a) alapcél szerinti (közhasznú) tevékenységhez közvetlenül kapcsolódó költségek,
b) gazdasági-vállalkozási tevékenységhez (szolgáltatás nyújtásához) közvetlenül kapcsolódó

költségek,
c) az egyesület  szerveinek,  szervezetének működési költségei (ideértve az adminisztráció

költségeit  és az egyéb felmerült  közvetett  költségeket),  valamint  több tevékenységhez
használt immateriális javak és tárgyai eszközök értékcsökkenési leírása,

d) az a)-c) pontok alá nem tartozó egyéb költség.

9.)  Az  egyesület  bevételeit  a  7.  bekezdés  szerinti  részletezésben,  költségeit  ráfordításait
(kiadásait) a 8. bekezdés szerinti részletezésben elkülönítetten, a számviteli előírások szerint
tartja nyilván.

10.)  Az  egyesület  8.  bekezdés  c)  és  d)  pontja  szerinti  költségeit,  ráfordításait  (kiadásait)
alapcél szerinti tevékenység és a gazdasági-vállalkozási tevékenységek, továbbá közhasznú
jogállás  esetén  a  közhasznú  tevékenység  között  az  előzőekben  felsorolt  tevékenységek
árbevételének (bevételének) arányában kell évente megosztani.

11.) Az egyesület a gazdasági-vállalkozási tevékenységgel összefüggő immateriális javak és a
tárgyi eszközök értékcsökkenési leírását társasági adó alapjának meghatározásakor a társasági
adóról  és  az  osztalékadóról  szóló  törvény  szerint  veheti  figyelembe.  Az  egyesület  javára
adománygyűjtő tevékenység folytatható.

12.)  a.)  Az  egyesület  nevében  vagy  javára  történő  adománygyűjtés  nem  járhat  az
adományozók, illetve más személyek zavarásával, a személyhez fűződő jogok és az emberi
méltóság sérelmével.
b.) Az egyesület nevében vagy javára történő adománygyűjtés csak a civil szervezet írásbeli
meghatalmazása alapján végezhető

13.) Az egyesület  részére juttatott  adományokat  az adományozó nyilvántartásába beállított
könyv szerinti, ennek hiányában a szokásos piaci áron kell nyilvántartásba venni.

14.)  a.)  A  közhasznú  szervezet-egyesület  a  gazdálkodása  során  elért  eredményét  nem
oszthatja fel, azt létesítő okiratában meghatározott közhasznú tevékenységére kell fordítani.
b.) A közhasznú szervezet az egyesület a vezető tisztségviselőt, a támogatót, az önkéntest,
valamint e személyek közeli hozzátartozóját – a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető
szolgáltatások, illetve az egyesület által tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő
okiratnak megfelelő juttatások kivételével – cél szerinti juttatásban nem részesítheti.

15.)  a.)  A  közhasznú  szervezet  az  egyesület  bármely  cél  szerinti  juttatását  –  a  létesítő
okiratban meghatározott szabályok szerint – pályázathoz kötheti. Ebben az esetben a pályázati
felhívás  nem tartalmazhat  olyan feltételeket,  amelyekből  – az eset összes körülményeinek
mérlegelésével  –  megállapítható,  hogy  a  pályázatnak  előre  meghatározott  nyertese  van
(színlelt pályázat). 
b.) Színlelt pályázat a cél szerinti juttatás alapjául nem szolgálhat.

16.)  a.)  A közhasznú szervezet  az  egyesület  váltót,  illetve  más  hitelviszonyt  megtestesítő
értékpapírt nem bocsáthat ki.
b.) A közhasznú szervezet gazdasági-vállalkozási tevékenységének fejlesztéséhez közhasznú
tevékenységét veszélyeztető mértékű hitelt nem vehet fel.

17.) A befektetési  tevékenységet végző közhasznú szervezetnek befektetési  szabályzatot el
készítenie, amelyet a legfőbb szerv – ha ilyet létrehoztak- a felügyelő szerv véleményének
kikérését követően fogad el.

18



18.) a.) A közhasznú szervezet az egyesület köteles a beszámoló jóváhagyásával egyidejűleg
közhasznúsági mellékletet készíteni, amelyeket a beszámolóval azonos módon köteles letétbe
helyezni és közzétenni.
b.) A közhasznú szervezet az egyesület beszámolójában bárki betekinthet, illetve abból saját
költségére másolatot készíthet.

19.) a.) Az egyesület köteles a jóváhagyásra jogosult testület által elfogadott beszámolóját,
valamint  közhasznúsági  mellékletét  –  kötelező  könyvvizsgálat  esetén  a  könyvvizsgálói
záradékot  vagy  záradék  megadásának  elutasítását  is  tartalmazó  független  könyvvizsgálói
jelentéssel együtt – az adott üzleti év mérleg fordulónapját követő ötödik hónap utolsó napjáig
letétbe  helyezni  és  közzétenni,  kötelező  könyvvizsgálat  esetén  ugyanolyan  formában  és
tartalommal, mint amelynek alapján a könyvvizsgáló a beszámolót felülvizsgálta.
b.)  Az  egyesület  az  a.)  bekezdés  szerinti  kötelezettségének  a  civil  szervezetek  bírósági
nyilvántartásáról és az ezzel összefüggő eljárási szabályokról szóló törvényben meghatározott
módón tesz eleget.
c.)  A letétbe helyezett  beszámolót,  valamint  közhasznúsági mellékletet  a civil  szervezetek
bírósági  nyilvántartásáról  és  az  ezzel  összefüggő  eljárási  szabályokról  szóló  törvényben
meghatározott  módón kell  közzétenni,  valamint adatainak lekérdezését a Civil Információs
Portál számára lehetővé kell tenni.
d.) Az egyesület saját honlappal rendelkezik, a közzétételi kötelezettség kiterjed a beszámoló,
valamint közhasznúsági mellékletet saját rendszeres kiadványaiban történő elhelyezésére is.
Az egyesület a saját kiadványokban közzétett adatok folyamatos megtekinthetőségét legalább
a közzétételt követő második üzleti évre vonatkozó adatok közzétételéig biztosítja.
e.) Ha az egyesület a beszámolóval, valamint közhasznúsági melléklettel kapcsolatos a) b) c)
d) bekezdés szerinti kötelezettségét elmulasztja és ezt egy éven belül nem pótolja, a bíróság
törvényességi ellenőrzési eljárás lefolytatása céljából értesíti az ügyészséget.
f.) Az egyesület a beszámolójára egyebekben a számvitelről szóló törvény, valamint az annak
felhatalmazása alapján kiadott kormányrendelet előírásait kell alkalmazni.

20.) Az Egyesület pénzeszközeit pénzintézettel kötött szerződés alapján számlán is kezeli. Az
Egyesület  bankszámlája  felett  a  rendelkezési  jogot  a  banki  aláírási  kartonon  bejelentett
személyek, az ott feltüntetett módon gyakorolják: az elnök önállóan, elnökhelyettes önállóan,
Kollár Gábor önállóan. Az egyesület költségvetésében előirányzott összegek rendeltetésszerű
és a mindenkori pénzügyi előírásoknak megfelelő felhasználásáért az elnök, elnökhelyettes és
Kollár  Gábor  felelős.  Az  egyesület  pénzeszközeit  házipénztárban  is  kezeli,  melynek
vezetéséről,  ill.  a  házipénztár  vezetéséről  az  egyesület  ún.  pénzkezelési  szabályzata
rendelkezik.

20/a.) Egyesület vagyona lehet:
 készpénz bankbetét és folyószámlán lévő összeg) készpénzre szóló követelés

 értékpapír

 ingatlan vagy egyéb ingó vagyok

 vagyoni értékű jog

IX.

A KÖZHASZNÚ MŰKÖDÉSSEL KAPCSOLATOS EGYÉB RENDELKEZÉSEK

9.1. Az elnök köteles a döntésre jogosult szervek – közgyűlés, elnökség, ellenőrző bizottság –
által hozott döntésekről naprakész nyilvántartást vezetni, amelyből a döntések tartalma,

19



időpontja és hatálya, illetve a döntést támogatók és ellenzők számaránya (ha lehetséges
személye) megállapítható.

A döntéseket az érintettekkel a döntés meghozatalától számított 8 napon belül, ajánlott
levél formájában közölni kell, és azokat nyilvánosságra kell hozni – 8 napon belül – az
Egyesület honlapján.

9.2. Az Egyesület működésével kapcsolatosan keletkezett iratokba az Egyesület székhelyén,
az elnökkel előre egyeztetett időpontban bárki betekinthet.

9.3. Az Egyesület a működésével kapcsolatos információkat, szolgáltatásainak igénybevételi
módját  a  honlapján  –  www.szhese.hu  –  történő  közzététellel  köteles  nyilvánosságra
hozni.

9.4. Az Egyesület a civil szervezetek bírósági nyilvántartásáról és az ezzel összefüggő eljárási
szabályokról szóló törvényben meghatározott módon, valamint minden év május 30-ig a
saját honlapján történő elhelyezéssel köteles nyilvánosságra hozni az éves beszámolót és
a közhasznúsági mellékletet.

X.

AZ EGYESÜLET MEGSZŰNÉSE

Az egyesület megszűnik, ha

Egyesület  más  jogi  személlyé  nem  alakulhat  át,  csak  egyesülettel  egyesülhet  és  csak
egyesületekre válhat szét. Az egyesület megszűnhet: átalakulással, egyesüléssel, szétválással
és jogutód nélküli megszűnéssel.

A jogi  személy  jogutód nélküli  megszűnésének  általános  esetein  túl  az  egyesület  jogutód
nélkül megszűnik, ha 

a) az egyesület megvalósította célját vagy az egyesület céljának megvalósítása lehetetlenné
vált, és új célt nem határoztak meg; vagy

b) az egyesület tagjainak száma hat hónapon keresztül nem éri el a tíz főt.

Az egyesület jogutód nélküli megszűnése esetén a hitelezők követeléseinek kiegyenlítése után
fennmaradó vagyon Szolnoki Honvéd Sportegyesületet illeti.

Az  egyesület  jogutód  nélküli  megszűnése  után  a  vezető  tisztségviselőkkel  szemben  e
minőségükben  az  egyesületnek  okozott  károk  miatti  kártérítési  igényt,  a  jogerős  bírósági
törléstől számított egy éven belül – az egyesület törlésének időpontjában tagsági viszonyban
álló  tag  vagy  az  érvényesítheti,  akinek  a  részére  a  megszűnéskor  fennmaradó  egyesületi
vagyont át kell adni vagy ha lett volna vagyon, át kellett volna adni.

Ha  az  egyesület  jogutód  nélküli  megszűnik,  a  hitelezők  kielégítetlen  követelésük  erejéig
kártérítési  igényt  érvényesíthetnek  az  egyesület  vezető  tisztségviselőivel  szemben  a
szerződésen kívül okozott károkért való felelősség szabályai szerint, ha a vezető tisztségviselő
az egyesület fizetésképtelenségével fenyegető helyzet beállta után a hitelezői érdekeket nem
vette  figyelembe.  Ez  a  rendelkezés  végelszámolással  történő  megszűnés  esetén  nem
alkalmazható.

Az egyesület felügyelete

20



1) A  közhasznú  szervezetek  (így  az  egyesület)  feletti  adóellenőrzést  az  adóhatóság,  az
államháztartásból  származó  (költségvetési)  támogatás  felhasználásának  ellenőrzését
törvény  eltérő  rendelkezése  hiányában  az  Állami  Számvevőszék,  az  állami  vagy
önkormányzati  költségvetésből,  illetve  a  nemzetközi  forrásokból  juttatott  támogatások
felhasználásának  ellenőrzését  a  külön  jogszabály  szerinti  ellenőrzési  szervezet,  a
közhasznú  működés  feletti  törvényességi  ellenőrzést  pedig  a  reá  irányadó  szabályok
szerint az ügyészség látja el.

2) Az egyesület hatvan napon belül köteles kérni a közhasznú jogállásának törlését, ha a
közhasznúvá minősítés feltételeinek nem felel meg.

3) Az egyesület  a közhasznú jogállásának megszűnésekor köteles esedékes köztartozásait
rendezni, illetve közszolgáltatás ellátására irányuló szerződéséből eredő kötelezettségeit
időarányosan teljesíteni.

4) A jogi személyek feletti törvényességi felügyeletet a jogi személyt nyilvántartó bíróság
látja el.

Záradék:

Az  egyesület  közgyűlése  a  jelen  módosított  egységes  szerkezetbe  foglalt  alapszabályát  a
közgyűlési határozatával egyhangúan elfogadta, változások lila betűvel jelölve. A törléseket a
módosított egységes szerkezetbe foglalt alapszabály már nem tartalmazza. Okai: név változás
és online kiegészítés.

Jelen alapszabályban nem szabályozott kérdésekben a Ptk., a 2011. évi CLXXV tv. a 2011.
évi CLXXXI tv. a számvitelről szóló, módosított 2000. évi C törvény, a 350/2011 (XII. 30)
KM rendelet,  a 342/2011 (XII.  29) KM rendelet  5.  pontja  és  további  hatályos  vonatkozó
törvények az irányadóak.

IGAZOLOM , hogy a létesítő okirat egységes szerkezetbe foglalt szövege megfelel a létesítő 
okirat – módosítások alapján hatályos tartalmának.

Szolnok, 2021.12.03.

Dr.  Ruszin-Szendi  Romulusz  s.k.
elnök
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